ZARZADZANIE WEASNOSCIA INTELEKTUALNA

Realizowany przez Krajowa Izbg Gospodarczg projekt ZWI byt przede wszystkim odpowiedziag
na potrzeby przedsiebiorcéw, ktérzy poszukiwali informacji na temat metod, mozliwosci i
korzysci wynikajgcych z zarzgdzania wtasnoscig intelektualng w firmie.

W okresie od 1 wrzesnia 2009 do korica sierpnia 2010 r. w ramach projektu przeszkolonych
zostato 720 o0sO6b podczas 16 konferencji regionalnych na terenie catej Polski.
Zakres tematyczny projektu obejmowat wyktady i warsztaty o nastepujgcej tematyce:
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Uczestnikami konferencji byli przedsiebiorcy, tym: wtasciciele firm, menadzerowie, szefowie
dziatéw rozwoju oraz twércy innowacji.

Integralnym elementem realizacji projektu byt staty monitoring. Stanowit on Zrddfo
informacji na temat poziomu merytorycznego oraz organizacyjnego konferencji. W celu
okreslenia tzw. rezultatow miekkich prowadzone byty systematyczne badania ankietowe.

Na kazdej konferencji uczestnicy otrzymywali anonimowe Arkusze Oceny Konferencji z
prosbg o ich wypetnienie. Ankieta dawata mozliwos¢ m.in.: oceny poziomu uzyskania nowej
wiedzy i umiejetnosci, okreslenia metod pracy i srodkow dydaktycznych oraz oceny
aspektow techniczno — organizacyjnych zwigzanych z realizacjg konferencji. Uczestnicy mieli
rowniez mozliwos¢ wypowiedzenia sie w innych obszarach, tj. oceni¢ stan zarzgdzania
wiasnoscig intelektualng w swojej firmie, okresli¢ problemy oraz kierunki rozwoju w tym
zakresie tematycznym.

Struktura uczestnikdw projektu ze wzgledu na pte¢ pokazatfa, iz projekt stuzyt realizacji
polityki horyzontalnej Unii Europejskiej w zakresie rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku

pracy.
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Sposrdd respondentédw biorgcych udziat w ewaluacji najliczniejszg grupe stanowity osoby z
grupy wiekowej 30 — 50 lat, az 59%. Osoby z przedziatu 51-65 lat oraz do — 30 lat
odpowiednio 22% i 18%.

WIEK (%)

1%

Hdo 30
m 30-50
m51-65
H65+

Najliczniejszg grupa biorgcy udziat w projekcie stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym-
82%. Respondenci z wyksztatceniem srednim stanowili pozostate 18%.
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Wsrdd respondentdw uczestniczgcych w projekcie najwiekszy procent (40%) stanowity osoby
bedace wtascicielem firmy badz petnigce funkcje zarzadzajgca, nastepnie kadra kierownicza
(27%) i specjalisci (24%). 9% stanowity osoby zajmujace inne stanowiska w firmie.
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Ankietowani oceniali program konferencji i metody pracy korzystajagc ze skali
pieciostopniowej, gdzie 1 oznaczato najstabsza oceng a 5 najlepszg. Nalezy zauwazy¢ ze
kazdy z ponizej ocenianych obszardow, jak: zdobycie nowej wiedzy, uzyskanie nowych
umiejetnosci oraz metody pracy, rytm pracy i srodki dydaktyczne zostaty ocenione bardzo
pozytywnie otrzymujgc kolejno oceny: 4,29, 4,06 i 4,40. Mozna zatem wnioskowa¢, ze
wiedza zdobyta podczas konferencji byta przydatna, rzetelna i w duzej mierze nowa dla
wiekszosci uczestnikow.
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Uczestnicy badania ewaluacyjnego dokonali réwniez subiektywnej oceny najwiekszych
problemdéw z zakresu zarzadzania wtasnoscig intelektualng (ZWI) w swojej firmie. W
pierwszej trdjce najczesciej wybieranych obszarow byty: zbyt mata ilos¢ szkoled na rynku
polskim poswiecona tematyce ZWI -54,88%, zbyt mata wiedza pracownikéw na temat ZWI -
43,23% oraz zbyt mata wiedza kadry zarzadzajacej na temat ZWI -37,6%. Najrzadziej
wybierang odpowiedza przez badanych byt problem kradziezy intelektualnej stanowigcy
zaledwie 15,43%.

Wyniki uzyskane w tej czesci ankiety pokazujg, ze na polskim rynku nadal istnieje duze
zapotrzebowanie na konferencje i szkolenia poswiecone tematyce wtasnosci intelektualnej w
firmach. Wazne jest przedstawienie przedsiebiorcom nie tylko korzysci wynikajgcych z ZWI,
ale réwniez zagrozen, ktére moga pojawic sie z zaniedbania tej kwestii.

NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY W ZAKRESIE
ZARZADZANIA WEASNOSCIA
INTELEKTULANA (ZWI) W FIRMIE (%)

Zbytmala wiedza kadry zarzadzajacej na temat... w |

Zbytmala wiedza pracownikdw na temat ZWI 13,231
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Zamalo doradztwa na temat ZWI 37,28 |
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Po oszacowaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem wtasnoscig intelektualng,
ankietowani mogli okresli¢ kierunki rozwoju ZWI w swojej firmie w najblizszym czasie.
Najczesciej wybierang opcjg sposréd 8 mozliwych byto przeprowadzenia akcji informacyjnej



na temat ZWI uzyskujgc wartos¢ 30,99%. Drugg pozycje zajety szkolenia na temat ZWI z
wynikiem 27,24%. Najmniej popularnym kierunkiem okazato sie zgtoszenie wynalazku przez
firme, tylko 4,21% odpowiedzi.

PRZEWIDUJE NASTEPUJACE KIERUNKI
ROZWOJU ZARZADZANIA WEASNOSCIA
INTELEKTUALNA (ZWI) W MOJEJ FIRMIE
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Kupno cudzej wtasnosci intelektualnej W 16,93
Prowadzenie akcji informacyjnej na temat... W 30,99
Szkolenia na temat ZWI # 27,24

Doradztwo zewnetrzne na temat ZWI 18,19
inne 2,10

Ponizsze wyniki traktujgce o wartosci procentowej przychoddéw jaka stanowi zarzadzanie
wtasnoscia intelektualng w firmie, pokazujg jak bardzo zréznicowana jest sytuacja wsréd
polskich przedsiebiorcow i jak trudne jest to do oszacowania. Najczesciej wybierang
odpowiedzig przez ankietowanych byto trudno powiedzie¢ — az 30%, co stanowi prawie 1/3
wszystkich ankietowanych. Na wyréwnanym poziomie znalazty sie kolejno odpowiedzi: 25-
50% - 19% ankietowanych i po 18% dla przedziatu wartosci: 11-25% i 50% i wiecej.
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Ostatnim punktem badania ewaluacyjnego byta ocena wagi i aktualny stan zarzadzania
wtasnoscig intelektualng w firmie. Wyniki uzyskane na skali wartosci (bardzo dobra/duzy,
dobra/dobry, przecietna/y, mata/y, bardzo mata/maty) pokazujg sredni poziom zaréwno
pierwszego zjawiska jak drugiego. Uzyskane wartosci rdznig sie miedzy sobg 0,03%.
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Arkusz Oceny Konferencji zostat przekazany ostatecznym beneficjentom projektu wraz z
wszystkimi potrzebnymi materiatami dydaktycznymi. Zapewniono réwniez odpowiednie
warunki ksztatcenia. Wartoscig dodang w projekcie stanowita mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z ekspertami z zakresu zarzgdzania wtasnoscig intelektualna.

O trafnosci i uzytecznosci podjetych dziatan w ramach projektu swiadczy pozytywna opinia
uczestnikéw badania ewaluacyjnego w obszarze zdobycia nowej wiedzy, jak tez wysoka
ocena umiejetnosci nabytych dzieki udziatowi w projekcie.

Realizacja projektu Zarzadzanie Wtasnoscig Intelektualng oraz wyniki uzyskanie w badaniu
ewaluacyjnym pokazaty, ze nadal na polskim rynku istnieje duze zapotrzebowanie na wiedze
dotyczacy stosowania i ochrony wtasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwach. Poprzez
takie dziatania jak szkolenia czy konferencje nalezy zachecié firmy do ochrony swoich débr
niematerialnych, gdyz to czesto najcenniejszy sktadnik wartosci przedsiebiorstwa.

Efektywne zarzadzanie wiasnoscig intelektualng powinno by¢ jednym z podstawowych
dziatan polityki rozwojowej kazdej firmy, mogacym w istotny sposéb wptyngé na zwiekszenie
jej konkurencyjnosci na rynku.



